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Denna resurs ar utformad for att stédja yrkes- och

arbetsmarknadsradgivning fér nyanlénda invandrare. Syftet ar att

underlatta en framgdngsrik integration genom fokuserade strategier for

yrkesplanering och intrdde p& arbetsmarknaden. Den hér

verktygsladdan ar lamplig for yrkesverksamma inom arbetsformedling,
utbildning och frivilligorganisationer och innehdller ett dynamiskt

digitalt kortspel som @r strukturerat for att férbattra

r&dgivningsprocessen.

Steg 1: Oppna "Digital Toolkit Table" frén huvudmenyn. Dér visas en
lista med kategorier som &r skraddarsydda fér olika aspekter av yrkes-
och arbetsmarknads vagledning.

Steg 2: Bladdra igenom kategorierna och valj en eller flera som passar
in p& sessionens behov. Varje kategori ar utrustad med specifika
underkategorier for att underlatta en mer exakt navigering.

Steg 3: Granska de tillgéngliga bilderna och termerna inom varje vald
kategori. Valj alla som ér relevanta for att dka forstaelsen och
engagemanget. Om en term eller ett begrepp ar oklart, ta tillfallet i akt
att diskutera och fartydliga.

Steg 4: Anvand knappen "Nasta fréga" for att gé vidare till
efterféljande uppgifter. Alternativt kan deltagarna valja en uppgift
direkt fran en lista langst ned p& skarmen.
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Roller och ansvarsomraden

Radgivare: Spelar en avgdrande roll i spelets facilitering. De bor
forbereda sig genom att bekanta sig med innehallet i verktygslédan,
skapa en stédjande milié och anpassa sin végledning till
deltagarnas olika bakgrunder. Réddgivarna ansvarar fér att klargéra
eventuella forvirrande eller okénda termer under spelets gang.

Deltagare: Uppmuntras att aktivt engagera sig, stalla frégor och
delta i diskussioner, vilket framjar en samarbetsinriktad och
inkluderande inlarnings atmosfar.
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Detta avsnitt ar strukturerat for att vagleda dig genom en
rad uppgifter och diskussioner som hjalper dig att formulera
dina yrkesmdssiga mal, bedéma dina nuvarande
tardigheter, identifiera eventuella kunskapsluckor och
planera effektivt for din framtid. Varje uppgift ar utformad
for att vacka eftertanke och strategisk planering, med hjélp
av en blandning av visuella hjglpmedel och nyckelord.




A.VEM AR JAG?
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m. Jag skulle beskriva min livserfarenhet med dessa ord... N
Valj upp till 5 bilder och upp till 10 ord fran Arbetskultur och
Arbetsférmaga fér att svara.

A2. Mina styrkor ér...
Valj upp till 5 bilder och upp till 10 ord fran Arbetskultur och
Arbetsférmaga fér att svara.

A2. Mina svagheter ér....
Valj upp till 5 bilder och upp till 10 ord fran Arbetskultur och
Arbetsférmaga fér att svara.

A3. Detta beskriver mig som person bade professionellt och
privat...

Vélj upp till 5 bilder och upp till 10 ord fran Arbetskultur, Yrken,
Intrédeskrav och Arbetsfardigheter for att svara.

UPPGIFT - A1 [TAT).

Radgivaren valjer ut upp till 5 bilder och upp till 10 ord som
beskriver dig som person, diskuterar och ger en skala fran 1-5
som du kénner igen dig mest i

UPPGIFT — A2 (TA2). Véilj 2 bilder och 5 ord som beskriver ditt
kortsiktiga mal i livet och 2 bilder och 5 ord som beskriver ett
langsiktigt mal.

%kutera med 5 "varfor" det kort- och langsiktiga malet. )




B. VAD VILL
JAG/KAN JAG
GORA?
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B1. Vilken typ av jobb skulle du vilja arbeta med? (manuellt, praktiskt,
arbetstider dag eller natt, sociala relationer ...)
Valj upp till 5 bilder och upp till 10 ord fér att svara pé fragan.

B2. Vilken &r din dvergripande yrkesmassiga ambition/férvantang (Att bli
forskare inom agronomi, att bli sjukskaterska, att skapa mitt eget
byggféretag, att f& min doktorsexamen erkand ...)

Valj upp till 5 bilder och upp till 10 ord fran Yrken, Arbetsuppgifter,
Arbetsfardigheter for att svara pa fragan.

B3. Vilken typ av yrkesverksamhet passar dina befintliga fardigheter? (ta
hand om négon, hjalpa andra, utféra manuellt arbete, leda manniskor ...)
Valj upp till 5 bilder och upp till 10 ord fran fér att svara pé fragan.

UPPGIFT - B1 (TB1). Vélj 3 exempel pa jobb som ligger ndrmast det du vill
gora och forklara varfor du valde dem.

UPPGIFT — B2 (TB2). Kan du beskriva hur du ser dig sjalv i arbetslivet om
20 ar med hjalp av de 3 jobbexempel och fardigheter som ér kopplade till

&Qﬁdigare val?? )




C. HUR TAR
MAN SIG DIT?
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C1. Vilka tror du ér de stérsta utmaningarna och svérigheterna nar man
soker jobb i ett frammande land?2(Sprakbarriarer, kultur, brist pa
erfarenhet/kunskap...)

ENDAST FOR DISKUSSION

C2. Har du redan ndgon specifik kunskap/utbildning inom det omréade
du har valt eller har du ndgon arbetslivserfarenhet eller utbildning inom
omrédet? (Diplom, examen, kurser, yrkesutbildning, arbetslivserfarenhet,
volontararbete ...)

Vélj relevanta ord fran Behérighetskrav och Utbildningsalternativ (i ditt
vardland) for att svara.

C3.Ar du beredd att delta i sarskilda utbildningar/kurser for att
éverbrygga de brister du hareHur manga ér ér du beredd att lagga pé

utbildning?(Sprakkurser, sarskilda utbildningar/kurser...)
ENDAST FOR DISKUSSION

TASK - C1 (TC1). UPPGIFT - C1 (TC1). Anvand Arbetsuppgift Korten och
rangordna dem enligt din nuvarande kompetensnivé och motivera ditt
val.

Vénligen valj de Arbetsuppgifter (upp till 10 ord) som motsvarar din
nuvarande kompetensniva och férklara ditt val.

UPPGIFT — C2 (TC2). Anvénd korten fér att peka ut de

Utbildningsalternativ (i ditt vardland) som du har rad med/ar villig att ta
Qaﬂ uppna ditt mal.




D. YTTERLIGARE
VAGLEDANDE
FRAGOR
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D1. Har du né&got transportmedel for att ta dig till arbetsplatsen?
ENDAST FOR DISKUSSION

D2. Under vilka tidsperioder skulle du vara tillganglig fér att arbeta eller
delta i en utbildning?
ENDAST FOR DISKUSSION

D3. Har du négon tillganglig budget for att delta i en utbildning?
ENDAST FOR DISKUSSION

D4. Har du de inresekrav som kravs for att arbeta i vardlandet? (T.ex.
uppehdllstillstand, ID-handling som ar giltig i vardlandet, hélsointyg)
Vélj de relevanta orden fran Intradeskraven for att svara.

D.5. Finns det négon specifik kulturell/personlig/religics begrénsning som
hindrar dig fran att utféra vissa aktiviteter som ar relaterade il

sektorerna?
ENDAST FOR DISKUSSION

D6. Har du négra digitala kompetensere Vilka da?
ENDAST FOR DISKUSSION

UPPGIFT - D1 (TD1). Valj upp till 5 bilder och upp till 10 ord fran Yrken
som ar mer relevanta fér din tidigare arbetslivserfarenhet

UPPGIFT- D2 (TD2). Valj upp till 5 bilder och upp till 10 ord frén Yrken

Qn ar mer relevanta fér dina karrigrambitioner och preferenser )




