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4ANAI - Career Guidance Quiz

Instruktioner for
radgivaren

VET4NAI - Career Guidance Quiz har utformats for att
hjglpa nyanlanda invandrare att hitta den lampligaste
arbetssektorn baserat p& deras unika personlighetsdrag
och preferenser.

Quizet innehéller 15 flervalsfragor/péastaenden som ar
kopplade till de viktigaste yrkeskategorierna och
fardigheterna i varje arbetssektor. Syftet med quizet ar att
underlatta for nyanlanda invandrare att identifiera sina
personliga preferenser och intressen for sin karriar och f&
vardefulla insikter och information om den arbetssektor
som bdst dverensstémmer med deras personlighet.

Quizet bestar av 15 flervalsfrégor, varav 10 ar
pastdenden eller nyckelord och 5 endast ar bilder.
Vagledaren méste underlatta processen genom att forklara
for NAlL:n alla pastéenden eller nyckelord som kan vara
oklara, okdnda eller forvirrande. Detta dokument @r en
guide for vagledaren med grundlédggande forklaringar och
fortydliganden av de fragor som innehdller p&stéenden.

The European Commission's support for the production of this publication does not

Co-funded by the constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and
Erasmus+ Programme

: the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the
of the European Union | . . .
information contained therein.
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« Empatisk och aktiv lyssnare: Négon som inte bara hér vad som sags utan
ocksé& forstér och delar de kénslor som den som talar uttrycker. De visar
genuin omtanke och férstéelse for talarens perspektiv.

« "Work hard" - "play hard"-typ: En person som hittar en balans mellan sina
arbetsuppgifter, dar man lagger ner tid och energi pé att uppné sina mdl,
och sitt privatliv, dar man njuter av avkoppling, rekreation och social
samvaro.

« Aktiv och snabb att svara: En person som gdrna engagerar sig i uppgifter,
fraégor eller utmaningar. Saddana personer ar observanta och tenderar att ge
snabba och omedelbara svar, vilket visar p& deras smidighet och lyhdrdhet
under olika omstandigheter.

« Hantverkare: En person som har ett bretft spekirum av praktiska fardigheter
och kunskaper relaterade till olika uppgifter i och runt hemmet eller
arbetsplatsen. Handymen ar skickliga pé att utféra mindre reparationer,
underhéllsarbete, installationer och andra uppgifter som inte nddvandigtvis
kraver specialutbildning eller certifieringar.

« Nagon som élskar att arbeta utomhus: Nagon som tycker om och finner
tillfredsstallelse i att utféra uppgifter, aktiviteter eller jobb som kraver att man

tilloringar mycket tid utomhus, i naturliga miljcer eller utomhusutrymmen./

« Konstant dvervakning: Fortldpande och oavbruten dvervakning av aktiviteter,
processer eller individer av en ansvarig person eller myndighetsperson.
Emotionellt stdd: Att ge omsorg, empati, uppmuntran och férstaelse till ndgon
som upplever kanslomdssigt lidande, utmaningar eller svara situationer. Det

innebar att erbjuda trost, forsakran och ett lyssnande 6ra for att hjdlpa
individer att hantera sina kanslor, oro eller stressfaktorer.

1. Jag ser mig
sjalv som

er2$'02/|\imhet « Fysisk intimitet: Respektfull och medkannande fysisk beréring som anvands
P 9 av personal for att ge omsorg, trést och stéd till personer som kan behéva
dverensstammer . ) . . . .
ned hjalp med uppgifter som ror personlig hygien, kroppsvérd eller medicinsk

vard.

Variation: Méngfalden och utbudet av uppgifter, aktiviteter och utmaningar

som ingdr i en viss arbetsroll. Jobb som kannetecknas av variation kraver att

de anstallda agnar sig &t en blandning av olika aktiviteter, anvander olika
fardigheter och hanterar flera ansvarsomraden inom sin roll.

« Sdsongsbetonade uppgifter: Specifika aktiviteter, ansvarsomréden eller jobb
som utfdrs under vissa tider pa aret pé grund av naturliga eller
situationsrelaterade faktorer, sésom forandringar i vader, efterfragan eller
kulturella handelser. Dessa uppgifter ar vanligtvis cykliska och

Qterkommdnde och anpassas till de olika arstiderna. )
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« Noggrann och ansvarsfull: En person som utfér sina uppgifter med precision
och kansla fér detaljer och ser till att allt arbete ar korrekt, tillforlitligt och
felfritt.

« Vanemadssig och rutin orienterad: Né&gon som féljer etablerade ménster,
vanor och scheman i sina dagliga aktiviteter och uppgifter. Vanemanniskor
foljer ofta konsekventa beteenden och rutiner och féredrar valbekanta och
forutsagbara miljcer.

+ Snabb anpassning till andras behov: En person som férstér, kanner empati
och reagerar effektivt p& omgivningens krav och preferenser. Personer med
denna egenskap uppvisar en hdg grad av flexibilitet, social medvetenhet
och lyhardhet.

« Fysiskt stark: N&dgon som har férmégan att utéva kraft, lyfta tunga féremal,
utharda langvarig fysisk aktivitet och utféra uppgifter som kraver fysisk
styrka.

« Nagon som foredrar specifika och tydliga uppgifter: N&gon som trivs i
valdefinierade och strukturerade miljder. En sédan person uppskattar att ha
exakta instruktioner, definierade mal och tydliga férvantningar pé sina

Qppgiﬁer och sitt ansvar. )

« Dokumenthantering: Den systematiska metoden for att skapa, organisera,
hantera och underhélla korrekt och detaljerad dokumentation av olika typer
av information.

« Konfliklosning: Hantera oenigheter, tvister eller meningsskiljaktigheter
mellan individer eller grupper pa ett fredligt och konstruktivt satt.

+ Maskinanvandning: Kvalificerad drift, underhdll och kontroll av olika typer
av utrustning, anordningar eller mekaniska system inom industri, tillverkning,
byggnation eller tekniska miljcer.

« Kundservice: Stod, hjalp och I&sningar som ges till kunder fére, under och
efter deras kop eller interaktion med produkter eller tjanster.

« Underhdll: De regelbundna underhdlls-, reparations- och
bevarandeaktiviteter som utfrs i bostadsfastigheter for att sakerstalla
sdkerheten, funktionalitet och ha bekvama levnadsforhéllanden for de
boende.
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« Jag har inget emot att bara tungt eller anstranga mig fysiskt: En vilja och
beredskap att delta i uppgifter som innebar att lyfta tunga féremdl eller
utféra fysiskt krdvande aktiviteter utan klagomal eller tvekan.

« Jag kan fungera under olika/extrema miljgférhallanden: fsrméga och
anpassningsférméga att fungera effektivt i olika eller utmanande
milidsituationer, inklusive extrema vaderférhéllanden, varierande terréng
eller andra okonventionella arbetsmiljger.

« Jag kan verka entusiastisk pa begéran: FSrmégan aft visa entusiasm, energi
och positivitet nar s& krévs, Gven om individen kanske inte kdnner sa
naturligt. Personer som kan verka entusiastiska pa begéran har utmarkt
social kompetens, vilket gor att de kan samarbeta effektivt med andra.

« Jag kan hantera flera personers krav samtidigt: En persons férméaga aft
effektivt hantera och tillgodose flera personers 6nskemal, behov eller
férvéntningar samtidigt. Personer med denna férmaga kan jonglera med
olika uppgifter, prioriteringar eller férfragningar frén olika personer
samtidigt.

« Att arbeta langa arbetsdagar @r inget problem for mig: En vilja och férméga

att dgna langa arbetsdagar &t sitt arbete utan att kdnna sig belastad eller

Qttréﬂdd. )
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+ Lagarbete: En persons férméga och vilja att samarbeta harmoniskt med
andra. En lagspelare bidrar aktivt till gruppens arbete, vardesatter
gruppmedlemmarnas synpunkter och idéer och samarbetar garna for aft
uppnd gemensamma mal.

« Sjalvstandighet: En persons forméga att arbeta sjalvstandigt och oberoende,
ta ansvar fér sina uppgifter och beslut utan standig évervakning eller
vagledning.

« Langa skift: Personer som ar vana vid eller trivs med l&nga skift kan effekfivt
utféra uppgifter, behélla fokus och uppratthélla produktiviteten under léngre
perioder utan att prestationen férsémras avsevart.

« Att tala vaderforhallanden: En persons férmaga att uthdrda obehag, reglera
kroppstemperaturen och uppratthalla produktiviteten trots utmanande véder.

+ Mentalt kravande: Arbetsuppgifter som kréver betydande kognitiv
anstrangning, koncentration, problemldsning och férméga att fatta beslut.

\_ v
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Anpassningsbar ndr det gdller innovativa verktyg: En persons flexibilitet %
dppenhet for att ta till sig nya och innovativa tekniker eller verktyg i sin
arbetsmiljs. Personer med denna egenskap ar snabba pé att lgra sig och
integrera avancerade verktyg, programvara eller utrustning i sitt arbetsflode.
Oppet sinne, stodjande och medkénnande: Férméga att méta andra med
acceptans och forstéelse, oavsett deras bakgrund, dvertygelse eller livsstil.
Bekvdm med ménniskor i alla éldrar och bakgrunder: En persons férméga
att interagera respekifullt och effektivt med individer fran olika
&ldersgrupper, kulturer och sociala bakgrunder. Denna egenskap speglar en
persons dppna sinne, kulturella kompetens och férméga att kommunicera
empatiskt.

Talamod och vanlighet: Personer som forblir lugna och sansade, Gven i
utmanande situationer, och som visar empati, forstéelse och medkansla for
andra.

Bekvdm med att arbeta med teknisk utrustning och jordbruksmaskiner: En
persons skicklighet i aft hantera olika maskiner och teknik som vanligtvis
anvands i industriella, jordbruksmassiga eller tekniska miljer. Denna
egenskap innebdr anpassningsférméga, teknisk expertis och férméga att
felsoka och anvanda komplex utrustning pd ett effektivt satt.nd the ability to
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Utsatta grupper: Den grupp som tenderar att ha stérre risk att drabbas av
sociala, ekonomiska eller halsomassiga skillnader pa grund av olika faktorer
som alder, funktionsnedsattning, socioekonomisk status, etnicitet, kon eller
halsofillstand. Att arbeta med utsatta grupper innebar att tillhandahalla
specialiserat stdd, resurser och tjanster for att tillgodose deras sarskilda
behov och framja lika méjligheter, social inkludering och valbefinnande.
Prestations kritik: Processen att utvardera, analysera och ge feedback pé en
persons arbete eller professionella prestationer. P& arbetsplatsen utfors
prestations kritik vanligtvis av arbetsledare, chefer eller kollegor for att
beddéma en anstdllds arbetsrelaterade uppgifter, beteende och prestationer.
Ensamhet: Majligheten for anstéllda att arbeta ensamma, utan sténdiga
interaktioner eller avbrott fran kollegor.

Hierarki: Det strukturerade arrangemanget av arbetsroller och positioner
inom en organisation. Den skapar en tydlig befdlsordning och definierar
nivéerna av auktoritet, ansvar och beslutsfattande bland medarbetarna.
Méngfald: De olikheter som finns mellan ménniskor i en organisation. Dessa
skillnader kan omfatta ras, etnicitet, kon, alder, sexuell laggning, fysiska
férmégor, religidsa dvertygelser, utbildningsbakgrund, arbetslivserfarenhet
med mera.
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Kombinera arbete och fritid: Integrera arbete med fritid och néje. Dessa
jobb ger manniskor méjlighet att dgna sig at sina passioner, intressen och
hobbies samtidigt som de tjanar sitt levebrod.

« Att hjglpa andra genom arbete: Det innebér att man égnar sin kompetens,
expertis och anstrangningar &t att ha en positiv inverkan pé& andras liv.

« Sta ut med pressen att hantera begrdnsade resurser: Denna férméga
innebar aft fatta strategiska beslut och optimera tillgéngliga resurser, t.ex.
tid, ekonomi, arbetskraft eller material, trots utmanande omstandigheter.

« Att hélla ansvaret for att hantera vardefulla eller farliga foremal pé jobbet:
Ansvarsfull hantering av féremél som antingen ar av hagt ekonomiskt varde
eller utgér betydande risker. Personer i dessa roller méste vara noga med
detaljer, félja strikta sdkerhetsprotokoll och genomgé lamplig utbildning.

« Tycker om att arbeta med véxter och djur: En djup personlig tillfredsstallelse

av att interagera med och ta hand om levande organismer.
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+ Klagomal och press: De utmaningar som anstallda kan stallas infor. \
Klagomal kan komma fran kunder, klienter eller kollegor, medan press kan
uppsté pa grund av hdérda tidsfrister, hdga forvantningar eller intensiv
arbetsbelastning.

« Skift tidigt pa@ morgonen: Arbetsscheman som bérjar tidigt pad dagen,
vanligtvis fore eller runt soluppgéngen. Anstallda som arbetar dessa skift
borjar sin dag tidigare an de normala arbetstiderna och bérjar ofta sina
arbetsuppgifter i det tidiga morgonmérkret.

« Liten eller ingen socialisering: Situationer dar individer har begransad
interaktion eller engagemang med andra i sociala sammanhang. Detta kan
bero pé olika faktorer, t.ex. distansarbete, introverta personligheter eller
specifika arbetsroller som innebar ensamma uppgifter.

 Samboende: Situationer dar anstallda bor tillsammans, ofta pé grund av
arbetskrav eller sarskilda arbetsrelaterade omstandigheter. Detta
arrangemang kan férekomma i olika sammanhang, t.ex. militara
utplaceringar, distansarbete eller gemensamma bostadsutrymmen som
tillhandahélls av vissa arbetsgivare.

« Kontakt med sjukdom: Situationer dér anstdllda regelbundet exponeras for
sjukdomar, antingen p& grund av arbetets art eller den miljé de arbetar i.
Sadan exponering kan férekomma i olika yrken, t.ex. inom halso- och
sjukvard, offentlig férvaltning eller barnomsorg, dar arbetstagarna

Qn’rerogeror med sjuka personer. /




