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SAMMANFATTNING

Under implementeringsprocessen av VET4NAl-projektet har en aktivitet av stor
betydelse varit att organisera och underldtta VET4NAIl:'s pilot- och
valideringsaktiviteter inom ramen for PR4 - "Validering av verktygsladan och
utbildningsmaterialet".

Pilotaktiviteterna har genomfoérts for att partnerskapet ska kunna samla in feedback
fran projektets malgrupp, till exempel nyanlanda invandrare och yrkesverksamma
som ar experter pa arbetsmarknadsintegration. Pa sa satt kan utbildningsmodulerna
och den digitala verktygsladan som utvecklats inom ramen fér VET4NAI-projektet
uppdateras och forbattras, sa att de battre passar mottagarnas behov och framjar en
effektiv integration av nyanldnda invandrare i vardlanderna.

| detta sammanhang organiserades och genomférdes nationella pilotsessioner i
partnerlanderna, dvs. Sverige, Italien, Frankrike och Grekland. | enlighet med kraven
i ansokningsformuldaret omfattade pilotprocessen inte bara testning av de
utbildningsmoduler som utvecklats inom PR3, med betoning pa presentationen av
utbildningsmodulerna och deras innehall, utan dven den digitala verktygslada som
utvecklats inom PR2, med betoning pa projektets utbildningsplattform och det satt
pa vilket innehallet ar inbaddat och tillgangligt darifran.

I Sverige testades VET4ANAI-verktygsladan genom att genomféra onlineintervjuer med
sju coacher som arbetar ndra nyanldnda invandrare. Pilotprojektet omfattade
Vet4Nai-handboken, det digitala frageformuldret och kortspelet - alla utformade for
att ge radgivare verktyg for att battre vagleda invandrare i deras resa for att hitta
sysselsattning.

Coacherna tyckte att verktygsladan var praktisk och latt att anvanda. De uppskattade
sarskilt den digitala fragesporten och kortspelet, eftersom dessa interaktiva element
bidrog till att engagera kunderna pa ett mer praktiskt satt. Handboken gav vardefull
struktur och insikter, sarskilt nar det gallde motivation och att bygga upp stédnatverk.
Vissa utmaningar noterades dock, sarskilt nar det galler sprak och digital kompetens,
vilket tyder pa att det finns ett behov av ett forenklat sprak och ytterligare
multimediaresurser.

Sammantaget visade pilotprojektet att verktygsladan kan ha en positiv inverkan pa
radgivarnas arbete. Med nagra fa justeringar, som sprakstdd och fler interaktiva
funktioner, kan den bli annu mer effektiv.

| Italien holls pilotprojektet mellan oktober och november 2024. Den var uppdelad i
tva sessioner, den forsta holls den 9 oktober och den andra den 6 november. Den
forsta sessionen hade 3 deltagare, medan den andra hade 2 personer. Bada
sessionerna foljde samma struktur: forst fick deltagarna ta del av
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utbildningsmaterialet och fick se det digitala material som skapats under Vet4Nai-
projektet. Darefter ombads deltagarna att testa materialet med nyanlanda migranter.

P3 det hela taget fick det innehadll som presenterades under pilotprojektet en
tillfredsstallande utvardering, dven om vissa aspekter kan forbattras. Nar det galler
utbildningsmaterialet i handboken (PR3) fick alla positiva och mycket positiva
utvarderingar, vilket bekraftar deras kvalitet och anvandbarhet for att integrera
nyanlanda invandrare pa arbetsmarknaden.

Den digitala plattformen for Vet4Nai-projektet (PR2) har ansetts vara effektiv, med
undantag for det grafiska/visuella satt pa vilket innehallet presenteras, som enligt
deltagarnas bedomning skulle kunna vara mer attraktivt. Detta skulle bidra till att
stimulera praktikanternas intresse for att fa tillgang till och gd igenom
projektmaterialet, vilket ocksd skulle férbattra uppndendet av de avsedda
inlarningsmalen, liksom projektmalet att effektivt integrera migranter pa
arbetsmarknaden i vardlandet.

VET4NAI-pilotkursen i Grekland genomfdérdes som en onlinesession med sju
deltagare med olika yrkesbakgrund, bland annat larare, radgivare, chefer och
psykosociala yrkesverksamma. Utbildningen fokuserade pa att introducera de
viktigaste komponenterna i VET4NAIl-verktygsladan - handboken, det digitala
fragesporten och kortspelet - och utforska deras praktiska tillampning for att stodja
nyanlanda invandrare.

Deltagarna deltog aktivt i sessionen och gav vardefull feedback om verktygsladans
anvandbarhet och relevans. Enkatresultaten visade pa en hog grad av
tillfredsstallelse, och deltagarna tyckte att utbildningen var engagerande och effektiv.
Alla deltagare var 6verens om att kursen uppfyllde deras férvantningar och gav
praktiska verktyg for deras professionella sammanhang. De flesta uppgav att de skulle
rekommendera utbildningen till sina kollegor och noterade verktygsladans potential
inom yrkesvagledning.

Mindre utmaningar uppstod, som att samordna scheman och vissa tekniska
svarigheter med onlineplattformen. Deltagarna foreslog att man skulle férbattra
plattformens interaktivitet och férenkla instruktionerna for att géra den mer
anvandarvanlig. Viktiga rekommendationer fér framtida anvandning ar att inférliva
fler interaktiva element och tillhandahalla ytterligare teknisk support.

| Frankrike testades verktygsladan och utbildningsmaterialet med 10 invandrare som
ville komma in pa arbetsmarknaden. Resultaten var huvudsakligen positiva nar det
gillde anvandningen av materialet och utbildningens effektivitet, sarskilt nar det
gallde kortspelet fran verktygsladan for vagledning. Vi skulle ocksa kunna involvera: 4
professionella vagledare, 1 larare i franska som fraimmande sprak, 1 medlare for
migranter. Alla deltagare tyckte om det och tyckte att det var till stor hjalp. Det ar
dock nodvandigt att ha en sarskild session/utbildning for att bekanta sig med allt
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material, lara kdnna kortens struktur och innehall, eftersom vagledarna tyckte att det
var mycket svart att dra nytta av dem under en vagledningssession med nationella
invandrare nar de inte var bekvdama med vad som fanns pa korten, hur de skulle
klassificeras for flytande anvandning osv. Darfor beslutade FISPE att organisera ndgra
aktiviteter for att lara kdanna korten battre innan de anvdnds. Dessa aktiviteter
kommer att ingd i handboken. Pilotprojektet organiserades under perioden juli till
november 2024. Varje utbildnings- och testtillfdlle varade i 2 timmar.

Sammantaget visade pilotkursen framgangsrikt att VET4NAI-verktygsladan ar effektiv
nar det galler att underlatta yrkesintegrationen for nyanlanda invandrare.

ORGANISATION OCH STRUKTUR FOR PILOTPROJEKTET

| Sverige organiserades pilotprojektet for VET4NAIl-verktygsldadan som en serie
strukturerade onlineintervjuer med sju yrkescoacher. Varje session introducerade
verktygslddans komponenter - dvs. handboken, det digitala fragesporten och
kortspelet - och utforskade hur dessa verktyg kunde tillampas i verkliga
radgivningsscenarier. Coacherna guidades genom varje resurs, gav feedback om
anvandbarhet och relevans och diskuterade potentiella forbattringar for att forbattra
stodet till nyanlanda invandrare som s6ker arbete. Pilotprojektet genomfordes darfor
helt online, med individuella intervjusessioner som genomférdes via
videokonferenser i september och oktober 2024.

For att rekrytera deltagare till pilotfasen av verktygsldadan VET4NAI i Sverige
kontaktade Trib Tab sina professionella natverk, med fokus pa coacher med
erfarenhet av yrkesvagledning for nyanlanda invandrare. De tog ocksa kontakt med
relevanta organisationer genom att anvdnda onlinekanaler, inklusive e-
postinbjudningar och sociala mediegrupper som dgnas at karridrvagledare och
stodtjanster for invandrare, for att nd potentiella deltagare. Pilotfasen omfattade sju
deltagare, framst kvinnor med bakgrund inom karriarvagledning, som gav vardefulla
insikter i VET4NAI-verktygsladan.

VET4NAI-pilotkursen i Sverige genomférdes genom en kombination av tre individuella
onlinesessioner och en gruppsession. En session genomférdes genom ett onlinemaéte,
dar flera deltagare anslot sig samtidigt. Detta gruppformat gjorde det mdjligt for
deltagarna att diskutera sina forsta intryck tillsammans, stalla fragor och dela insikter
med varandra, vilket skapade ett dynamiskt utbyte av idéer. A andra sidan
mojliggjorde de enskilda sessionerna ett personligt engagemang med varje deltagare
och en gemensam diskussion mellan alla deltagare.

Plattformens verktyg, inklusive grupprum och chatt, anvandes for att underlatta
individuella diskussioner och gruppdiskussioner. Detta tillvdgagangssatt var effektivt
eftersom det mojliggjorde en s6mlds interaktion med materialet och deltagarna
kunde stalla fragor och ge feedback i realtid. Sammantaget var plattformen latt att
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arbeta med och bidrog till en smidig utbildningsupplevelse. Bade de individuella
sessionerna och gruppsessionen genomfdrdes utan tekniska problem, och deltagarna
kunde engagera sig fullt ut i materialet i verktygsladan.

I Italien holls pilotprojektet mellan oktober och november 2024. Den var uppdelad i
tva sessioner, den forsta holls den 9 oktober och den andra den 6 november. Den
forsta sessionen hade 3 deltagare, medan den andra hade 2 personer. Bada
sessionerna foljde samma struktur: forst fick deltagarna ta del av
utbildningsmaterialet och fick se det digitala material som skapats under Vet4Nai-
projektet. Darefter ombads deltagarna att testa materialet med nyanlanda migranter.

Deltagarna kom fran tva organisationer: CESAR (3 personer) och CRES (2 personer).
Eftersom EFFEBI redan hade involverat dessa organisationer i de tidigare
projektfaserna hade man redan kontakt med dem och kontaktade dem darfor direkt
for att foresla att de skulle delta i pilotprojektet. 4 deltagare var kvinnor och endast 1
var man. Aldersspannet varierar stort, liksom deras yrken. Trots detta kan man vara
saker pa att de alla &r experter pa integration av invandrare i det lokala samhillet.
Deltagarna fran CESAR dar sarskilt experter pd att integrera invandrare inom
jordbrukssektorn, vilket dr det omrade som EFFEBI fokuserade mest pa nar
projektinnehallet utvecklades.

Projektplattformen anvandes for att presentera PR2:s digitala material och PR3-
modulerna for deltagarna. Eftersom sessionerna var online delade EFFEBI skarmen
under motet for att visa deltagarna plattformen och dess funktioner. | den andra
fasen av pilotprojektet, nar deltagarna sjalvstandigt testade resurserna pa egen hand
med migranter, anvandes plattformen som sjalvlarande.

I Grekland genomfordes pilotprojektet for VET4NAl-verktygslddan som en
strukturerad onlinesession med sju deltagare fran olika yrkesbakgrunder, bland annat
larare, vyrkescoacher, chefer och psykosociala yrkesverksamma. Sessionen
introducerade verktygsladans nyckelkomponenter - dvs. handboken, det digitala
fragesporten och kortspelet - och utforskade deras tillampning i olika radgivnings- och
stédsammanhang. Deltagarna gav feedback pa anvandbarheten och relevansen av
varje verktyg, delade med sig av insikter baserade pa deras unika perspektiv och gav
forslag pa forbattringar for att battre stddja nyanldnda invandrare i deras
integrationsresa.

Dimitra rekryterade deltagare till pilotkursen genom sitt etablerade natverk av
organisationer och kontaktade dem via inledande samtal foljt av uppfdljande e-
postmeddelanden for att bekradfta deltagandet. Detta tillvdgagangssatt sakerstallde
en mangsidig grupp deltagare med varierande yrkesbakgrund och erfarenheter.

Utbildningen genomfdrdes online for att maximera tillgangligheten, och daven om
kursen i stort sett foljde sin ursprungliga struktur gjordes mindre justeringar i schemat
for att tillgodose deltagarnas tillganglighet. De lokala partnerna spelade en nyckelroll
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nar det gdllde att stddja genomforandet, ge feedback och hjdlpa till att anpassa
utbildningen for att battre tillgodose malgruppens behov. Detta samarbete bidrog till
en mer effektiv och engagerande pilotkurs.

Deltagarna i pilotkursen var mellan 24 och 30 ar gamla, med en jamn kdnsférdelning:
3 méan och 4 kvinnor. Deras yrkesbakgrund omfattade 2 radgivare, 2 pedagoger, 2
chefer och 1 psykolog. Diagrammen ovan illustrerar deltagarnas kénsférdelning och
yrkesroller.

Onlineplattformen fungerade som det centrala navet for pilotsessionen och gav
deltagarna tillgang till VETANAI-verktygsladans komponenter, inklusive handboken,
det digitala fragesporten och kortspelet. Deltagarna kunde navigera genom dessa
resurser, interagera med de digitala verktygen och genomfdéra dvningar i realtid.
Plattformen visade sig vara anvandarvanlig och effektiv for att genomfdra sessionen.
Den gjorde det mojligt att dela material pa ett smidigt satt och underldttade
interaktiva diskussioner. Sammantaget var onlinemetoden effektiv och gjorde det
mojligt for deltagarna att engagera sig aktivt i verktygsladan trots distansformatet.

| Frankrike organiserades testerna pa féljande satt:

FISPE hade ett testtillfdlle med tva av sina tidigare franskstudenter pa FISPE-kontoret
efter att ha tryckt den forsta uppsattningen kort, veckan efter LTTA i Grekland.
Projektledaren och FISPE:s direktor, som ocksa ar larare i fraimmande sprak, var vardar
for utbildningen och fick hjalp av tva praktikanter som ocksa utbildats i frammande
sprak, sarskilt for professionella syften. Sedan foljde ett utbildningstillfalle och ett
testtillfalle - verktygslada (kort) och plattform : for lokala yrkesvagledare fran en
partnerstruktur kallad Projets 19. En professionell vagledare fran en lokal partner
Projets 19 som deltog i LTTA i Grekland, testade sedan ocksa
vagledningsverktygsladan med 1 nyanldnd invandrare. Han mobiliserade ocksa 3 av
sina kollegor som deltog i utbildningen som dgde rum pa deras kontor (Projet 19).

FISPE var ocksa vard for en session med testning av handboken med larare i franska
med yrkesmal och 7 migranter, samt en session med testning av plattformen med
Fispe-direktoren som testade med en migrant.

FISPE spred utbildningen via e-post, telefonsamtal till partners och genom vart lokala
foreningsnatverk. De radgivare som deltog rekryterades bland deras lokala
professionella stodpartners som arbetar med invandrare. De rekryterade framst
deltagare fran malgruppen bland sina egna sprakstudenter, sarskilt de som deltog i
kursen om yrkesmal. FISPE deltog ocksa i en jobbmassa ("Forum pour I'Emploi" i Paris
18:e distrikt) dar man visade upp korten och forsokte rekrytera deltagare, sarskilt fran
lokala professionella stodstrukturer (France Travail - fransk offentlig
arbetsférmedling, Mission locale - offentlig struktur som arbetar med integration av
ungdomar, EPEC etc.).
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Testerna inleddes i juli 2024 med att vi testade verktygsladan for vagledning med tva
av vara tidigare fransksprakiga studenter pa FISPE:s kontor, stéllde fragor pa engelska
som de inte kunde forsta och de svarade pa sitt modersmal som utbildarna inte kunde
forsta, och anvande endast bilderna for att forsta deras bakgrund, fardigheter och vad
de siktade pa for att darfor tillsammans utveckla deras kort- och langsiktiga
yrkesmassiga karriarmal. FISPE utformade en fiktiv yrkesbana fér dem, inklusive
utbildning att folja och potentiell karridarutveckling, och anvande sig dven av verktyg
fran utbildningshandboken.

Jacob Ninan, en yrkesvagledare fran var lokala partner Projets 19 som deltog i LTTA i
Grekland, testade ocksa verktygsladan for vagledning med en nyanldnd invandrare
den 18 oktober 2024. FISPE arbetade ocksa med 3 av sina kollegor som arbetar med
professionell vagledning fran Projets 19 efter LTTA, och visade och forklarade
strukturen pa verktygskorten for dem den 17 juli 2024. FISPE anvande enkla
pedagogiska metoder som associations- och minneslekar for att de lattare skulle
forsta och memorera innehallet i korten, sa att de skulle kunna anvdnda dem med
malgruppen. Sessionen avslutades med rollspel i grupper, dar de anvande korten for
att hitta en anpassad yrkesbana for fiktiva invandrare som vill integreras pa
arbetsmarknaden, pd samma satt som vi gjorde under LTTA och enligt den
utbildningshandbok som utvecklats under projektet.

Slutligen testade FISPE utbildningshandboken med 7 av sina studenter som foljde
deras yrkesinriktade franska sprakkurs den 22 november 2024. Utbildningssessionen
hélls av en fransk spraklarare som implementerade drendehanteringsmodulen med
hjalp av SWOT-6vningen for att identifiera styrkor, svagheter, méjligheter och hot
som varje student kan mota eller dra nytta av nar de séker jobb och integreras pa
arbetsmarknaden, och forsoka anpassa sina yrkesmal pa l[ampligt satt.

Sammantaget var de inblandade deltagarna:

Fran malgruppen nyanlanda invandrare: 8 NAI - 6 kvinnor och 2 man (7 elever fran
FISPE:s yrkesinriktade franskakurs och 1 NAI som far stéd av Projets 19 i sin
yrkesintegrationsprocess). Dessutom deltog 2 invandrarkvinnor, varav den ena &r
FISPE:s sociala och kulturella medlare (Aicha Keroui) och den andra ar en fore detta
student som soker vagledning pa arbetsmarknaden. Fér malgruppen av utbildare och
vagledare: 4 vagledare fran Projets 19 - en provade korten for att vagleda nagon, de
andra larde sig bara strukturen och innehallet i verktygsladan och hur man anvander
den, men kunde inte testa den med sin publik annu.
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RESULTAT OCH UTVARDERING

Pilotkursen VET4NAI i Sverige genomférdes med framgang och alla sju deltagare
slutforde utbildningen. Coacherna tyckte att verktygsladdan var vardefull och latt att
integrera i deras arbete med nyanldnda invandrare. En viktig hojdpunkt var
verktygsladans interaktiva karaktar, som deltagarna ansag skulle engagera kunderna
pa ett effektivt satt. Aterkopplingen betonade behovet av férenklade sprakalternativ
och ytterligare multimediaresurser for att stodja kunder med varierande sprak- och
digital kompetensniva. Sammantaget visade pilotprojektet att verktygsladan har stor
potential att forbattra yrkesvagledningen for integration av invandrare.

Aterkopplingen fran néjdhetsundersdkningen var dvervildigande positiv. Deltagarna
tyckte att VET4NAIl-verktygslddan var en praktisk och engagerande resurs for att
arbeta med nyanlanda invandrare. Manga noterade att handboken, det digitala
fragesporten och kortspelet var latta att anvdanda och kdndes som en bra passform
for att vagleda kunder genom komplexiteten pa arbetsmarknaden.

Coacherna berattade att verktygsladans interaktiva element - som fragesporten och
kortspelet - gjorde inldrningen roligare och hjalpte dem att fa battre kontakt med
klienterna, sarskilt de som kan ha svart for traditionella vagledningsmetoder. De sag
en verklig potential for att verktygslddan skulle kunna gora deras sessioner mer
effektiva och inspirera till sjalvfértroende hos deras klienter.

Alla sa att de skulle rekommendera VET4NAI-verktygsladan till andra radgivare inom
omradet. Nagra deltagare foreslog att man skulle ldgga till enklare sprakalternativ och
nagra multimediaresurser for att gora verktygsladan tillganglig for kunder med
begransade sprak- eller digitala fardigheter, vilket skulle gora att annu fler kunde dra
nytta av den.

Sammantaget visade aterkopplingen att verktygsldadan har potential att fa en
meningsfull inverkan. Deltagarna ansag att den var ett vardefullt tillskott till deras
arbete, med bara nagra fa justeringar som behdvs for att sakerstalla att den nar ut till
sa manga som mojligt.

| Italien gjordes beddmningen av projektmaterialets kvalitet med hjalp av det
utvarderingsformular som EFFEBI tillhandahdll fore pilotprojektet. Det innehdll
huvudsakligen slutna fragor dar deltagarna ombads att géra en utvardering fran 1
(instammer inte alls) till 5 (instdmmer helt). Det bor framhallas att pilotprojektet
genomférdes med fem deltagare, men att endast fyra av dem besvarade
utvarderingsenkaten.

Overlag ar den erhallna utvirderingen tillfredsstillande, och de flesta dimensionerna
har fatt en utvardering pa 4 och 5 poang av 5 mojliga. Det finns dock ndgra
dimensioner som inte har uppnatt hogsta mojliga utvardering och som kan krava vissa
forbattringar.
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P3 det hela taget fick det innehadll som presenterades under pilotprojektet en
tillfredsstallande utvardering, dven om vissa aspekter kan forbattras. Nar det galler
utbildningsmaterialet i handboken (PR3) fick alla positiva och mycket positiva
utvarderingar, vilket bekraftar deras kvalitet och anvandbarhet for att integrera
nyanlanda invandrare pa arbetsmarknaden.

Nar det gdller Vet4Nai-projektets digitala plattform har den ansetts vara effektiv, med
undantag for det grafiska/visuella satt pa vilket innehallet presenteras, vilket - enligt
deltagarnas bedémning - skulle kunna vara mer attraktivt. Detta skulle bidra till att
stimulera deltagarnas intresse for att fa tillgang till och ga igenom projektmaterialet,
och darmed ocksa forbattra uppndendet av de avsedda inlarningsmalen, liksom
projektmalet att effektivt integrera migranter pa arbetsmarknaden i vardlandet.
Sadana inte helt positiva utvarderingar av innehallets visuella utseende paverkar dock
inte kvaliteten pa sjalva projektinnehallet. Det senare ansags verkligen vara av hog
kvalitet och fick endast positiva eller mycket positiva utvarderingar.

I Grekland framholl aterkopplingen fran utvarderingen att utbildningsmaterialet var
effektivt, inklusive handboken, den digitala fragesporten och kortspelet. Deltagarna
tyckte att innehdllet var engagerande och relevant, med mindre forslag pa
forbattringar for att forenkla vissa plattformsfunktioner. Pilotprojektet visade att
verktygsladan har potential att stédja nyanldanda invandrare i deras yrkesintegration.

Resultaten av enkaten visade att deltagarna var mycket néjda med utbildningen.
Deltagarna ansag genomgaende att kursen var engagerande och effektiv, och manga
betonade den praktiska nyttan av verktygsladan i sina yrkesmassiga sammanhang.

Alla deltagare var 6verens om att kursen uppfyllde deras férvantningar och gav
vardefulla insikter i hur man kan stédja nyanlanda invandrare. Dessutom uttryckte
majoriteten att de skulle rekommendera utbildningen till kollegor och likasinnade,
och betonade dess relevans och tillampbarhet. Mindre forbattringsforslag var att 6ka
interaktiviteten i den digitala plattformen och férenkla vissa férklaringar for att
underldtta anvandningen.

I Frankrike fick FISPE mycket positiv feedback pa testningen av verktygsladan och
handboken, oavsett om det gallde verktygens format, sarskilt korten, eller innehallet
i vagledningen om arbetsmarknaden. Feedbacken samlades in via onlineformular
(skalor fran helt enig till helt oenig och fran 1 till 5) och muntlig utvardering. Alla
deltagare ansag att :

e spelets mekanism var lekfull,
de fick intressant information om arbetsmarknaden,

de dmnen som behandlades var intressanta for deras yrkesmdassiga mal
(beaktas for NAI)

verktyget var anpassat till malen fér sessionen, som uppndaddes
presentationen och foérklaringen av verktygen var tydlig

Utbildningens langd anpassades till behoven

Bilder och nyckelord var anvandbara for att vagleda NAl:er om deras
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professionella vag och mal
e Radgivarna och sprakutbildarna tyckte att rollspelsévningarna var anvandbara
for att de skulle forsta materialet.

Den negativa feedbacken och kommentarerna handlade framst om anvandningen av
onlineplattformen, som inte ansags vara tillrackligt tydlig eller interaktiv. Deltagarna
ansag att plattformen inte nédvandigtvis var till hjalp eller gav mervarde for den
professionella vagledningen av nationella finansinstitut (i genomsnitt var svaren 3 av
5 pa en skala fran 1 till 5). Effektiviteten kritiserades ocksa av anvandarna, med ett
genomsnittligt betyg pa 3,5 av 5. Detta genomsnitt stéds av kommentarerna fran en
radgivare (Jacob Ninan) som skrev att "Den digitala plattformen ar svar att fa grepp
om och daligt lasbar for deltagaren".

SLUTSATSER OCH AVSLUTANDE ANMARKNINGAR

Att genomfora VET4NAI-pilotkursen online i Sverige innebar en del utmaningar. En av
de framsta begransningarna var att anpassa materialet till ett helt virtuellt format,
eftersom vissa av de interaktiva elementen i verktygsladan - som kortspelet - ar
utformade for personlig anvandning. FOr att sdkerstdlla att deltagarna kunde uppleva
dessa verktyg fullt ut kravdes kreativa justeringar, till exempel digitala
demonstrationer och samarbetsaktiviteter inom onlineplattformen. Pilotkursen i
Sverige visade att verktygslddan ar effektiv och relevant nar det galler att vagleda
nyanlanda invandrare mot sysselsattning. For framtida implementeringar skulle en
hybridmodell (online och ansikte mot ansikte) kunna forbattra verktygsladans
genomslagskraft, sarskilt for praktiska aktiviteter som kortspelet. Sammantaget, med
mindre justeringar, ar VET4NAIl-verktygsladan redo att bli en vardefull resurs for
radgivare i olika miljoer.

Pa det hela taget fick det innehall som presenterades under pilotprojektet i Italien en
tillfredsstallande utvardering, dven om vissa aspekter kan forbattras. Nar det galler
utbildningsmaterialet i handboken (PR3) fick alla positiva och mycket positiva
utvarderingar, vilket bekraftar deras kvalitet och anvandbarhet for att integrera
nyanlanda invandrare pa arbetsmarknaden.

Nar det galler Vet4Nai-projektets digitala plattform har den ansetts vara effektiv, med
undantag for det grafiska/visuella satt pa vilket innehallet presenteras, vilket - enligt
deltagarnas bedomning - skulle kunna vara mer attraktivt. Detta skulle bidra till att
stimulera deltagarnas intresse for att fa tillgang till och ga igenom projektmaterialet,
och ddrmed ocksa forbattra uppndendet av de avsedda inlarningsmalen, liksom
projektmalet att effektivt integrera migranter pa arbetsmarknaden i vardlandet.

| Grekland innebar genomfdrandet av pilotkursen online vissa logistiska utmaningar,
till exempel att samordna deltagarnas scheman och sdkerstalla en smidig navigering i
den digitala plattformen. Onlineformatet majliggjorde ett bredare deltagande, men
nagra deltagare rapporterade mindre tekniska problem och att de foredrog mer
interaktiva inslag.
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Deltagarna foreslog att man skulle forenkla vissa instruktioner i verktygsladan och
forbattra den digitala plattformens anvandarupplevelse for att 6ka engagemanget.
Sammanfattningsvis rekommenderas att man i framtiden inforlivar fler interaktiva
livesessioner och ger ytterligare tekniskt stod till deltagare som inte ar bekanta med
digitala verktyg. Sammantaget visade pilotprojektet att verktygsladan har potential
att bli en vardefull resurs for yrkesvagledning.

I Frankrike stod FISPE infor manga utmaningar nar man skulle genomféra denna
utbildning. Den fdrsta var att hitta intresserade professionella studie- och
yrkesvigledare som skulle kunna testa materialet med malgruppen.
Utbildningshandbokens langd och komplexitet, liksom mangfalden och det stora
antalet kort i verktygsladan for vagledning, gjorde det dnnu svarare att genomféra
utbildningen, eftersom vi inte hade mycket tid med de yrkesverksamma och de
nyanlanda invandrarna for att testa det mesta.

Vi anser att utbildningshandboken inte var tillrackligt anpassad till vagledarnas behov
och att den inte var tillrackligt 1att att forsta. Utbildningshandboken gjorde det annu
svarare att implementera korten i verktygsladan foér vagledning, som var den
viktigaste delen av anpassningsprocessen for nationella behériga myndigheter.

Anmarkningarna fran en sprakldrare om testet av SWOT-Ovningen fran
utbildningshandboken, som matchar aterkopplingen fran Projets 19 professionella
radgivare om kortspelet, om de olika nivaer som kravs for att anvanda vissa material
Forst, nar det galler SWOT, bor deltagaren redan kanna till den mesta informationen
om den sektor de vill arbeta inom. Nar det sedan géller korten fran verktygsladan
finns det tva spraknivder som ska beaktas vid genomférandet av spelet - fokus pa
bilder for icke-talande och nyckelord kan laggas till féor NAlI som har minst en B1-
niva/kommer fran ett land dar spraket redan talas.

Som utbildningsarrangér fann FISPE att det var mycket svart att anvdanda och
implementera onlineplattformen, eftersom den inte var latt att anvanda for
radgivare, sarskilt nar de inte var bekanta med korten. De tyckte att systemet med att
besvara varje fraga med bilder och nyckelord en efter en, och att behdva ga tillbaka
till samma forsta sida varje gang, varken var latt att forsta eller praktiskt att anvanda.
Daremot var det enkelt och till stor hjdlp att anvanda orienteringen pa en plattform.

De foredrog ocksa att anvanda spelliknande metoder i fysisk form, vilket var ett bra
satt for dem att halla personen fokuserad och intresserad och leta efter ratt bilder
och nyckelord, mer @n pa en skarm.
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