Medfinansieras av .
Europeiska unionen

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs
(EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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Receptionist
Servitor/Servitris
Hembitrade
Betjant
Kassor/kassorska

ARBETSSEKTORER 1

"bild: Freepik.com"

Bartender
Koksbitrade
Stadare

Bonde/
gardsforestandare
Lantbrukare
Ortlakare




Receptionspersonal

Hushallerska
Nattrevisor
Parkeringsvakt
Portier

VET4NAI

ARBETSSEKTORER 1 — EXTRA ORD

Portvakt
Kosmetolog
Massor/Massos
Nageltekniker
Underhallstekniker
Serveringspersonal

VET4NAI

Expert pa jordbruks- och
livsmedelsprodukter
Skordearbetare
Miljovanligt underhall

VET4NAI




ARBETSSEKTORER 2
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Agrotekniker

Expert pa fytokemikalier
Uppfodare
Traktorforare

ARBETSSEKTORER 2

Hembhijalp

Assistent inom
hemtjanst/egenvard
Barnskotare/forskoleassistent
Administrativ assistent i hemmet
Stadhjalp i hemmet

Medicinsk assistent/
Psykologassistent
Barnomsorgspersonal i
hemmet (professionell
barnpassning)

Kock i hemmet




ARBETSSEKTORER 2 — EXTRA ORD

® Gardsstadare
® Expert pa vin/olja
e Jordbrukstekniker

’ ¢ ’
VET4NALI VET4NAI VET4NAI




ARBETSSEKTORER 3

’ ¢ ’
VET4NAI VET4NAI VET4NAI




Truckforare
Butikspersonal
Lagerarbetare
Lagerhallare
Orderplockare

ARBETSSEKTORER 3

Forare
Fartygskapten/besattning
Tagpersonal/tagkonduktor
Godstransport

Assistans till passagerare
Distributionsforare

Vardbitrade/Underskoterska
Sjukskoterska

Personlig assistent
Sjukvardsassistent

Lakare




Flyttbilsforare

Flygpersonal (flygvard, flygvardinna)
Underhallspersonal
Vagtransporter
Flygtransporter
Sjotransporter

Jobb inom distributionskedjan
Kvalitet, sakerhet och milj6
(Last)hanterare
Logistiktekniker eller assistent
Distributionsférare

VET4NAI

ARBETSSEKTORER 3 — EXTRA ORD

Transitombud
Befraktare/utlastare
Stationsombud
Servicetekniker inom kylning
och konditionering
Ramppersonal
Styrman

Reparator

Speditor
Hamnarbetare
Ingenjor

Mekaniker
Maskinist

VET4NAI

Administrativ personal
Klinisk personal

Teknisk personal

Personal inom hemsjukvard
Legitimerad sjukskoterska
Ingen licens
Sjukgymnastik

VET4NAI




ARBETSSEKTORER 4

Patientvard

Stodjer sjukskoterskor,
|lakare och annan personal
inom halsosektorn
Funktionsnedsattning/
¢ alderdom/sjukdom
VET4NAI Sjukhus/vardhem/hospice
Hjalpa manniskor




ARBETSSEKTORER 4 — EXTRA ORD

Patientvard

Stodjer sjukskoterskor,
|lakare och annan personal
inom halsosektorn
Funktionsnedsattning/
¢ alderdom/sjukdom
VET4NAI Sjukhus/vardhem/hospice
Hjalpa manniskor




ARBETSUPPGIFTER



ARBETSUPPGIFTER 1

Arbetsuppgifter Arbetsuppgifter Arbetsuppgifter
Turism/service 1 Turism/service 2 Jordbruk 1




"Designad av studiogstock/Freepik"

Bara bagage

Betjana

Hjalpa kunder

Stada rummen
Besvara telefonsamtal

ARBETSUPPGIFTER

Salja produkter
Diska

Stada kok och torka
bord

Laga mat

Sa akern

Skorda vete

Avverka trad och skorda akrar
Beskara

Godsla




ARBETSUPPGIFTER 1 — EXTRA ORD

Turism/service 1 Turism/service 2 Jordbruk 1




ARBETSUPPGIFTER 2

Arbetsuppgifter Arbetsuppgifter Arbetsuppgifter
Jordbruk 2 Hemtjanst/Omsorg 1 = | Hemtjanst/Omsorng 2




Kbra traktor

Ploga

Anvanda teknisk utrustning
Underhalla
jordbruksmaskiner

ARBETSUPPGIFTER

Stadning/uppratthallande av
hygienisk standard
Administrativt stod/datastod
Leka med barn

Chatta och lyssna

Ledsagning

Ge mediciner

Laga mat
Organisering av huset
Handla matvaror




ARBETSUPPGIFTER 2 — EXTRA ORD

Jordbruk 2 Hemtjanst/Omsorg 1 Hemtjanst/Omsorg 2




ARBETSUPPGIFTER 3
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ARBETSUPPGIFTER

o
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Forpackning/packning
Lastning/lossning
Uppgiftslista
Reparationsarbete
Lagring

Lastning/lossning
Korningar

Bemo&tande av kunder
Hantering av passagerare
Resor

Aktiviteter i det dagliga livet
Personlig hygien
Rorlighet/motion

Medicinska tester/halsokontroller
Blodprover

Lagring av fornédenheter




ARBETSUPPGIFTER 3 — EXTRA ORD

Logistik/Transport 1 Logistik/Transport 2 Halso- och sjukvard 1

® Aktiviteteri det dagliga livet —
pakladning, lagesandring,
matning, servering av mat,
forflyttning till och fran sangen.
Personlig hygien — bad, baddning,
toalettbesdk, munhygien,
nagelvard, skotsel.

® Medicinska tester — Blodtryck,
temperatur, puls, andning, vikt,
samla in laboratorieprover.
Inhamtande av vitala tecken,
organisera medicinsk utrustning.

® Patientvard — Mata, bada, ge
injektioner, samla in prover for
laboratorietester, 6vervaka
patienter och anvanda medicinsk
utrustning.



https://en.wikipedia.org/wiki/Blood_pressure
https://en.wikipedia.org/wiki/Normal_human_body_temperature
https://en.wikipedia.org/wiki/Pulse
https://en.wikipedia.org/wiki/Respiratory_system

ARBETSUPPGIFTER 4

Fysiskt och kanslomassigt stod
Psykologiskt och socialt stod
Intellektuellt och sjalsligt stod
Journalféring/administration
Svara pa patientsamtal

VET4NAI




ARBETSUPPGIFTER 4 — EXTRA ORD

Fysiskt och kanslomassigt stod
Psykologiskt och socialt stod
Intellektuellt och sjalsligt stod
Journalféring/administration
Svara pa patientsamtal




ARBETSFORHALLANDEN
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ARBETSFORHALLANDEN

Illustration av Dani Grapevine fran Ouch!

Illustration av Fruzka fran Ouch!

Gora flera saker samtidigt
Vaderforhallanden

Manga olika arbetsuppgifter
Manuellt arbete

Langa arbetsdagar

Dricks

Olika miljosituationer
Behalla lugnet
Utbildningsalternativ
Laga I6nenivaer

Langa arbetsdagar
Varma/kalla
vaderforhallanden
Repetitiva arbetsuppgifter




ARBETSFORHALLANDEN 1 — EXTRA ORD

Turism/service 1 Turism/service 2 Jordbruk 1

P/ \N

A8 e

A8 e

I




I T _—
Arb'etsférhéllandén
,’ Jordbruk 2

—
-~.~.
==

A8 e

ARBETSFORHALLANDEN 2
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ARBETSFORHALLANDEN

Repetitivt arbete

= Resa langa strackor Kraver fysisk styrka
- Langa arbetsdagar Meningsfulla jobb —etiskt

n Arbete pé he'gerna tillfrEdSStd”ande
Mentalt kravande

= Tidiga morgnar
= Arbete pa akrar/i vaxthus




ARBETSFORHALLANDEN 2 — EXTRA ORD

Jordbruk 2 Hemtjanst/Omsorg 1| | Hemtjanst/Omsorg 2
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ARBETSFORHALLANDEN
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Fysiskt repetitivt arbete

Arbete pa helger och helgdagar
Sociala interaktioner/lagarbete
Effektivitet

Langkdrning med lastbil
Lagerlokaler

Olika vaderforhallanden
Sakerhetsutrustning
Nattskift

Sjukhus

Oregelbundna arbetstider
Mo6ta manga manniskor
Vardhem
Vardinrattningar




ARBETSFORHALLANDEN 3 — EXTRA ORD

Logistik/Transport 1 Logistik/Transport 2 Halso- och sjukvard 1

Samarbete Tunga lyft Lagarbete - Arbeta i

Vaksamhet Anvandning av tekniska halsovardsgrupper med annan

Manga sikerhetsregler/protokoll maskiner medicinsk personal for att ge
Sakerhetsutrustning optimal vard till patienterna

Yrkesrisker

Arbete under uppsikt
Hogljudd miljo Var - Sjukhus, akutmottagning,

Mansdominerad bransch privat sektor, vardcentral,
hemtjanst, aldreboende, hospice

Oregelbundna arbetstider —
Arbeta natter, morgnar, helger,
udda tider




ARBETSFORHALLANDEN -4

Funktionsnedsattning/alderdom
Fysiska krav
Flexibelt schema
0 Ren och aterhallsam framtoning
VETARA Uniform




ARBETSFORHALLANDEN 4 — EXTRA ORD

= Funktionsnedsattning/alderdom
= Fysiska krav

= Flexibelt schema
0 = Ren och aterhallsam framtoning
VET4NALI ] Unlform




ARBETSKULTUR
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ARBETSKULTUR

Illustration av Marina Mogulska fran Quch!

Illustration av Marina Green fran Quch!
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Definierade mal

Roller
Ansvarsomraden
Affarsstruktur

"Kunden har alltid ratt"

Respekt for mangfald
Vanlighet

Leende

Kulturell respekt
Eventuell ojamlikhet mellan

arbetare och kunder

Omsesidig hjalp
Samarbete

Arbete i naturen
Interkulturellt arbete
Praktiskt arbete



https://icons8.com/illustrations/

ARBETSKULTUR 1 — EXTRA ORD

Turism/service 1 Turism/service 2 Jordbruk 1

e Laggrad av socialisering

® Hierarki > Dres
T e Hog grad av socialisering
e Vanliginstallning S Bt
® Lagarbete
~ Purllfehe: ® Arbetsplats med

alkoholkonsumtion

non o
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ARBETSKULTUR 2
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ARBETSKULTUR

Lagarbete
Strukturerade
arbetsuppgifter
Hogt tempo

Punktlighet
Kvinnodominerad
bransch

Ta emot bestallningar

Lyssnande

Personlig kommunikation
Artighet

Respekt

Talamod och vanlighet




Jordbruk 2

e Mansdominerad bransch

E
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ARBETSKULTUR 2 — EXTRA ORD

Hemtjanst/Omsorg 1

Bli en del av familjen
Respekt for privatlivet
Talamod

Oppet sinne

Framja hdlsa och valbefinnande
GoOra det mojligt for manniskor att
forbattra, bibehalla eller aterfa halsan

Hidlpa manniskor/kdnslomdssigt stod
Hjalpa individen att utfora aktiviteter
som bidrar till god halsa, aterhamtning
eller en fridfull dod

9.

Hemtjanst/Omsorg 2

Tidshantering/flexibilitet

Behovet av att prioritera, manga
uppgifter, oférutsedda handelser

Stdaende arbete
Fysiska krav
Inte mycket “dodtid”.

Ansvar
Observera, registrera patientuppgifter och
lyssna pa patienter

E

3
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Arbetskultur

Kafferaster

Punktlighet
Artighet
Lagarbete

Samarbete/Lagarbete
Delegerat ansvar
Tidshantering

Ansvar

Flexibilitet




ARBETSKULTUR 3 — EXTRA ORD

Logistik/Transport 2 Halso- och sjukvard 1

Logistik/Transport 1

Samarbete/lagarbete

. . . | ndra samarbete med lakare, terapeuter,
Hloerarklsl'< dynamik patient, patientens familj och andra
M?nga olika kulturer gruppmedlemmar som fokuserar pa att
Malorienterad behandla sjukdomar for att forbattra
livskvaliteten

Delegerat ansvar

Utfora uppgifter fran 6éverordnad
sjukskoterska eller kliniskt legitimerad
yrkesutovare

Tidshantering/flexibilitet
Behovet av att prioritera, manga

uppgifter, oforutsedda handelser
' Observera, registrera patientuppgifter

och lyssna pa patienter

ol



ARBETSKULTUR 4

Halso- och sjukvard
2

Staende och gaende arbete
Framja halsa och valbefinnande
Hjalpa och stodja manniskor

" Kanslomassigt stod
Jeirin Snabb och effektiv




ARBETSKULTUR 4 — EXTRA ORD

Halso- och sjukvard

Staende arbete
Fysiska krav. Inte mycket "dodtid".

Framja halsa och vilbefinnande
Gora det majligt for manniskor att

forbattra, bibehalla eller aterfa halsan.

Hjalpa manniskor/kanslomassigt stod

Hjalpa individen, sjuk eller frisk, att
utféra aktiviteter som bidrar till god
halsa, aterhamtning eller en fridfull
dod.

Snabb/effektiv
Tanka ut idéer och fatta beslut valdigt
snabbt, prioritera uppgifter.

VET4NAI

Staende och gaende arbete
Framja halsa och valbefinnande
Hjalpa och stodja manniskor
Kanslomassigt stod

Snabb och effektiv




ARBETSKOMPETENSER
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ARBETSKOMPETENSER

Illustration av Polina M. fran Ouch!

Talamod
Kommunikation
Anpassningsformaga
Sprak

Laganda

Illustration av Alena Kosareva fran Ouch!

Manuella fardigheter
Organisationsformaga
Engagemang
Punktlighet

Positiv attityd

Anpassningsformaga
Formaga att hantera stress
Dynamisk




ARBETSKOMPETENSER 1 — EXTRA ORD

Turism/service 1

Styrka

Fingerfardighet

Snabbhet

Artighet

Latt for att lara
Ansvarstagande
Uppmarksamhet pa detaljer
Formaga att hantera flera
uppgifter samtidigt

Turism/service 2

Artighet

Noggrannhet
Flexibilitet
Tidsplanering

Goda datakunskaper
Mo6ta manga manniskor

Jordbruk 1

® Snabbhet
® Organisationsformaga



ARBETSKOMPETENSER 2
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ARBETSKOMPETENSER

Fingerfardighet Organisationsférmaga Kompetens inom barnomsorg
Dynamisk

Digital kompetens
Grundlaggande medicinska
fardigheter/kunskaper

Fallenhet for Anpassningsférmaga

kroppsarbete Kreativitet
Motstandskraftig Fysisk styrka

Administrativt stod




ARBETSKOMPETENSER 2 — EXTRA ORD

Empati/Medkinsla — e Planera — struktur,
forstaelse, lyssnande, stresshantering, komma i

kanslomassigt stod tid
Interpersonell Flexibilitet/effektivitet —

kommunikation — att tanka snabbt, prioritera
e Flexibilitet enkelt kunna uppgifter, kalendrar, e-
® Mekaniska fardigheter kommunicera med post, administration,
patienter och deras telefonsamtal, ta initiativ
familjer Talamod — med patienter,
kollegor och famil;.

VET4NALI VET4NAI VET4NALI




ARBETSKOMPETENSER 3
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ARBETSKOMPETENSER

o Empati/medkansla
Korkort = Effektivitet Kommunikation

Fysisk styrka = Probleml6sning Fardigheter i personlig omvardnad
Mekaniska fardigheter = Samarbetsformaga Talamod

Flexibilitet Flexibilitet/effektivitet




ARBETSKOMPETENSER 3 — EXTRA ORD

Specifika gester och attityder, Effektivitet/produktivitet
sasom effektivitet och — vara snabb, dynamisk,

sakerhet precis, noggrann
Anvandning av programvaror

for lagerhantering

Kunskap om

inventeringsmetoder/tekniker

Anpassningsformaga nar det

galler innovativa verktyg

(digitala, robotiserade)

VET4NALI VET4NAI VET4NALI




ARBETSKOMPETENSER 4

Kroppsmekanik

Naringslara

Anatomi/fysiologi

Kognitiva funktionsnedsattningar
] Psykiska problem
VET4NAI Infektionskontroll



https://en.wikipedia.org/wiki/Infection_control

ARBETSKOMPETENSER 4 — EXTRA ORD

Kroppsmekanik

Naringslara

Anatomi/fysiologi

Kognitiva funktionsnedsattningar
0 Psykiska problem
VET4NAI Infektionskontroll



https://en.wikipedia.org/wiki/Infection_control

KRAV FOR ATT FA ARBETA
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Behorlghetskrav Behé')righetskr'av Behorlghetskr'av
Tu-rlsm/serwce 1 Turism/service 2 ~Jordbruk 1.




Illustration av Dani Grapevine fran Quch!

BEHORIGHETSKRAV

Bankkonto
Skattebetalarens
identifikationsnummer
Personnummer
Uppehallstillstand

Illustration av Irene M. Ray fran Quch!
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Halsointyg

Arbetstillstand

Grundlaggande kunskaper i det
lokala spraket

Grundlaggande kunskaper i engelska
Mobiltelefon

Grundlaggande kunskaper
i det lokala spraket

Fysisk styrka

God halsa



https://icons8.com/illustrations/
https://icons8.com/illustrations/

BEHORIGHETSKRAV 1 — EXTRA ORD

Turism/service 1 Turism/service 2 Jordbruk 1

God halsa
Gott fysiskt tillstand (bra Adress
kondition) Telefonnummer ® Formagan att lyssna

E-postkonto Arbetslivserfarenhet (valfritt) ® Formagan att lara sig snabbt
cV God hélsa/hygien




BEHORIGHETSKRAV 2
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Bepc'jrighetskra'v ehorlghetskra;! BehorlghetskraV'

.Jordbruk 2 ! H’emtjanst/Omsoyg 1 Hemtjanst/ Omsorg 2




Motstandskraftig
Korkort

Lag utbildningsniva
eller ingen utbildning

Formella kvalifikationer inom
barnomsorg

Grundlaggande kunskaper i
det lokala spraket
Hushallsarbete — lag
utbildningsniva

Formella kvalifikationer
inom medicinsk vard
(utdelning av mediciner)
Korkort




BEHORIGHETSKRAV 2

Jordbruk 2 Hemtjanst/Omsorg 1 Hemtjanst/Omsorg 2

Tillgangligt utan examen men
® Liten erfarenhet av boskap flera ars erfarenhet av arbete

med manniskor kravs

Gymnasieutbildning




BEHORIGHETSKRAV 3
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BEHORIGHETSKRAV
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= Lag utbildningsniva
eller ingen utbildning

= Tidigare erfarenheter
ar meriterande

= Korkort

Villig att lara sig Grundskoleutbildning
Praktisk utbildning inom Gymnasieutbildning

omradet (valfritt) Kraver ingen vardutbildning
Larlingsutbildning (valfritt) Kunskaper i det lokala spraket




BEHORIGHETSKRAV 3 — EXTRA ORD

Logistik/Transport 1 Logistik/Transport 2 Halso- och sjukvard 1

Ingen licens
Certifiering
Kraver inte omfattande
e Specifikt korkort for sjukvardsutbildning
materialhantering: fordel for Formell utbildning
vissa jobb Larlingsutbildning
e Kunskaper i engelska (6ppnar Internutbildning pa
upp for mer ansvarsfulla arbetsplatsen

jobb)




BEHORIGHETSKRAV 4

Be’h?')rigﬂe'ts'kr'av
I'Halso- och,
=sjukvard 2-

= Formell utbildning
= Larlingsutbildning

= Internutbildning pa arbetsplatsen
) = Yrkesskola
VETENA = Ytterligare kurser




BEHORIGHETSKRAV 4 — EXTRA ORD

Halso- och
sjukvard 2

= Formell utbildning
= Larlingsutbildning

= Internutbildning pa arbetsplatsen
’ = Yrkesskola
s = VYtterligare kurser




Utbildningsalternativ

Allmant for alla lander



Utbildningsalternativ: Allmant for alla lander

VET4NAI VET4NAI VET4NAI




Kurser kopplade till
kundsidan/administration
Utbildningar inom turism vid
universitet och yrkesskolor )
Praktik/arbetslivserfarenhet omradet

inom omradet

Studier i agronomi = Olika typer av korkort
Praktik/arbetslivs- = Praktikplats/arbetslivs-
erfarenhet inom erfarenhet inom omradet




Utbildningsalternativ: Allmant for alla lander
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Utbildningsalternativ: Allmant for alla lander

Grundskola

Yrkesutbildningskurser som Gymnasieskola — 3 ar
socialarbetare inom Yrkesutbildning — 1,5 ar
offentlig hilso- och sjukvard Universitet — 3 till 5 ar
Arbetslivserfarenhet/praktik Ytterligare kurser




Utbildningsalternativ —
Italien



Utbildningsalternativ i Italien

VET4NAI VET4NAI VET4NAI




Kurser kopplade till Studier i agronomi — universitet = Olika typer av korkort
kundsidan/administration Gymnasieexamen = Praktik/arbetslivs-
Utbildningar inom turism Yrkesinriktade kurser erfarenhet inom omradet

Praktik/arbetslivserfarenhet

Praktik/arbetslivserfarenhet , .
inom omradet

inom omradet




Utbildningsalternativ i Italien

VET4NALI VET4NAI




Utbildningsalternativ i Italien

Yrkesutbildningskurser som
socialarbetare inom offentlig
halso- och sjukvard
Arbetslivserfarenhet/praktik

Larlingsutbildning
Internutbildning pa
arbetsplatsen
Yrkesinriktade kurser
Offentlig tjanst




Utbildningsalternativ —
Frankrike



Utbildningsalternativ i Frankrike

VET4NALI VET4NAI VET4NALI




Utbildningsalternativ i Frankrike

Grundutbildning
Yrkesbevis inom turism
Flera nivaer mojliga
Studier inom hotell- och
restaurangbranschen

Gymnasieexamen

Utbildningar inom lantbruk och
skogsbruk (universitetsexamen)
Agronomistudier

Tidigare praktisk erfarenhet
Vissa jobb ar tillgangliga utan
examensbevis

Yrkesbevis for vard av manniskor
Universitetsexamen inom
halsosektorn

Olika specialiseringar (barn,
aldre, funktionshindrade,
familjer, osv.)




Utbildningsalternativ i Frankrike

’ o
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Yrkesexamen inom transport och Manga drs studier (9 till 12 ar)
logistik PASS eller L.AS (teoretisk
Universitetsexamen for tekniker utbildning)

Praktisk erfarenhet inom omradet Praktisk utbildning
(examensbevis ar inte alltid ett Universitet

krav) Specifika utbildningscenter




Utbildningsalternativ —
Grekland



Utbildningsalternativ i Grekland

VET4NALI VET4NAI VET4NALI




Matlagningskurser
Utbildningar inom turism vid
universitet och yrkesskolor
Arbetslivserfarenhet under
turistsasongen
Yrkesutbildningsskolor

Universitetsexamen
inom jordbruk
Yrkesutbildning inom
jordbruksproduktion
Erfarenhet som
sasongsarbetare

Hogskoleexamen inom
barnomsorg
Yrkesinriktade examina
Arbetslivserfarenhet
som barnvakt — hog
efterfragan




Utbildningsalternativ i Grekland

’ o
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ﬂ

= Kurser i logistik Kurser i omsorg pa yrkeshogskolor
=  Korkort Kurser i omsorg pa universitet
Tidigare erfarenhet

= Arbetslivserfarenhet g
Sprakkunskaper




Utbildningsalternativ —
Sverige



Utbildningsalternativ i Sverige
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Gymnasieutbildning — 3 ar
Yrkesutbildning — 1 till 2 ar
Universitetsstudier — 3 till 5 ar
Lantbruksuniversitet,
Naturbruksprogrammet,
Yrkeshogskola, Komvux

Lon: 25-30 000 kronor

Utbildningsalternativ i Sverige

Gymnasieutbildning — 3 ar
Yrkesutbildning — 6 manader, 1 eller 2 ar
Folkhdgskola, Vard- och
omsorgsprogrammet, Yrkeshogskola,
Komvux

Lon: 25-30 000 kronor

Gymnasieutbildning — 3 ar
Yrkesutbildning — 1 till 2 ar
Hotell- och turismprogrammet,
Restaurang- och
livsmedelsprogrammet,
Yrkeshogskola, Komvux

Lon: 23—30 000 kronor




Utbildningsalternativ i Sverige
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Gymnasieutbildning — 3 ar : G s
Yrkesutbildning — 1 till 2 &r Gymnasieutbildning — 3 ar

Korkort — 2 veckor till 1 manad
Fordons- och transportprogrammet
Komvux

Lon: 29-35 000 kronor

Vard och Omsorgsprogrammet,
Barn och Fritidsprogrammet,
Yrkeshogskola, Folkhogskola,
Komvux

Lon: 24—-26 000 kronor




Vagledningsmodul

VET4NAI



Anvand foljande mall som ett grunddokument som ska fyllas |
och ges till de nyanlanda invandrarna efter radgivningen.

Det finns fyra grupper av fragor och uppgifter, for sektorerna
"Vem ar jag?”, "Vad vill jag gora?”, "Hur kommer jag dit?”
och "Ytterligare vagledningsfragor”.

Arbetsvagledaren ska vagleda de nyanlanda invandrarna
genom fragorna och uppgifterna, och anvanda foljande mall
for att fylla i svaren. Svaren pa fragorna och uppgifterna ska
hamtas fran informationsmodulen (det finns specifika
instruktioner for varje fraga och uppgift angaende detta).

| slutandan ska mallen vara den vagkarta som de nyanlanda
flyktingarna ska ta med sig och anvanda som en karriarplan.



B wnN

on Gl

VEM AR JAG?

Jag skulle beskriva min
livserfarenhet med dessa
ord...

Mina styrkor ar...

Mina svagheter ar....

Detta beskriver mig som en
person yrkesmassigt och
privat...

Mitt langsiktiga mal ar...
Mitt kortsiktiga mal ar...

VAD VILL JAG GORA?

1. Vilken typ av jobb skulle du
vilja arbeta med (och varfér)?

2. Vad éar din/ditt évergripande
yrkesméassiga ambition/projekt?
(och varfér?)

3. Vilken typ av yrkesverksamhet
passar dina befintliga fardigheter?
(och varfér?)

HUR KOMMER JAG DIT?

1.Vilka tror du ar de storsta
utmaningarna och svarigheterna
nar man soker jobb i ett
frammande land?

2. Har du redan nagon specifik
kunskap/utbildning inom det
omrade du har valt eller har du
nagon arbetserfarenhet eller
utbildning inom omradet?

3. Ar du villig att delta i specifika
utbildningar/kurser for att
overbrygga de brister som du
har? (var forsiktig med ja eller nej-
fragor)

YTTERLIGARE
VAGLEDNINGSFRAGOR

Mer detaljerade fragor som
hjalper till att skapa en mer
komplett profil for de nyanlanda
flyktingarna






Vem ar jag?

1. Jag skulle beskriva min
livserfarenhet med dessa
ord...

Valj upp till 5 bilder och upp till 10
ord fran Arbetskultur och
Yrkeskompetenser for att besvara
fragan.

Vem ar jag?

1. Mina styrkor ar...
2. Mina svagheter ar....

Valj upp till 5 bilder och upp till 10
ord fran Arbetskultur och
Yrkeskompetenser for att besvara
fragan.

Vem ar jag?

1. Detta beskriver mig som
person bade yrkesmassigt och
privat...

Valj upp till 5 bilder och upp till 10
ord fran Arbetskultur, Yrken,
Behorighetskrav och
Yrkeskompetenser for att besvara
fragan.




Vem ar jag? Vem ar jag?

Uppgift 1 Uppgift 2

WHO AM T WHO AM T 2




Uppaqift 1

*Valj 5 bilder och 10 ord som
beskriver dig som person, och

ange pa en skala fran 1-5 vilka du
kanner igen dig mest i.

Arbetsvagledaren gér samma sak
for klienten, och inleder en
diskussion kring de valda orden.

Uppaqift 2

*Valj 2 bilder och 5 ord som
beskriver ditt kortsiktiga mal i livet
och 2 bilder och 5 ord som
beskriver ett langsiktigt mal.

Diskutera med 5 "varfor” det
kortsiktiga och langsiktiga malet.




Vad vill jag Vad vill jag Vad vill jag
gora? gora? gora?

Fraga 1 Fraga 2




Vad vill jag
gora”?

Skriv den forsta fragan har

Koppla till bilder och nyckelord
som kan anvandas fran
informationsmodulen for att
besvara fragan.

Vilken typ av jobb skulle du vilja
ha? (manuellt arbete, praktiskt
arbete, dagsjobb eller kvéllsjobb,
sociala relationer, osv.)

Vad vill jag
gora?

Skriv den andra frdgan har

Koppla till bilder och nyckelord som
kan anvandas fran
informationsmodulen for att besvara
fragan.

Vad ér din/ditt bvergripande
professionella ambition/projekt?

(Att bli agronomforskare, bl
Sjukskoterska, starta ett eget
byggféretag, fa min doktorsexamen
erkénd...)

Vad vill jag
gora?

Skriv den tredje fragan har

Koppla till bilder och nyckelord som
kan anvandas fran
informationsmodulen for att besvara
fragan.

Vilken typ av yrkesverksamhet
O6verensstédmmer med dina befintliga
fardigheter? (ta hand om nagon,
hjélpa andra, utféra manuellt arbete,
leda ménniskor, osv.)




Vad vill jag gora”? Vad vill jag gora?

Uppgift 1




Skriv har den forsta uppgiften som

Uppgift 2

Skriv har den andra uppgiften som

ska hjalpa dem att fa en klar bild
av vad de vill gora. Det optimala
vore att anvanda korten fran
informationsmodulen.

Vélj 3 exempel pa jobb som ligger
nédrmast det du vill géra och
férklara varfér du valde just dem.

ska hjalpa dem att f& en klar bild
av vad de vill gora. Det optimala
vore att anvanda korten fran
informationsmodulen.

Kan du beskriva var du ser dig
sjélv i arbetslivet om 20 ar med
hjélp av de 3 jobbexempel och
fardigheter som &r kopplade till ditt
tidigare val?




Hur kommer Hur kommer Hur kommer
jag dit? jag dit? jag dit?

Fraga 1 Fraga 2 Fraga 3




Hur kommer
jag dit?

Vilka tror du ar de storsta
utmaningarna och svarigheterna
nar man soker jobb i ett
frammande land?

(Sprakbarriarer, kultur, brist pa
erfarenhet/kunskap, osv.)

Hur kommer
jag dit?

Har du redan nagra specifika
kunskaper/nagon specifik utbildning
inom det omrade du har valt eller har du
nagon arbetslivserfarenhet inom
omradet?

(Universitetsexamen, kurser,
yrkesutbildning, arbetslivserfarenhet,
volontararbete, osv.)

Hur kommer
jag dit?

Ar du villig att delta i sarskilda
utbildningar/kurser for att
overbrygga de brister du har?

Hur manga ar ar du beredd att
avsatta for utbildning?

(Sprakkurser, specifika
utbildningar/kurser, osv.)




Hur kommer Hur kommer
jag dit? jag dit?

Uppgift 1 Uppgift 2




Uppgift 2

Anvénd korten med arbetsuppgifter
och rangordna dem enligt din

Anvénd korten fér att peka ut de
utbildningsalternativ (i ditt
vérdland) som du har rad med/ar
villig att ta for att uppna ditt mal.

nuvarande kompetensniva.
Motivera ditt val.




VET4NAI VET4NAI




Ytterligare
vaglednings-
fragor

1)

2)

Har du nagot transportmedel
for att ta dig till
arbetsplatsen?

Vilka tider skulle du vara
tillganglig for att arbeta eller
delta i en utbildning?

Har du nagon tillganglig
budget for att delta i en
utbildning?

Ytterligare
vaglednings-
fragor

1) Har du de behorighetskrav som
kravs for att arbeta i vardlandet
(exempelvis uppehallstillstand, ID-
handling som ar giltig i vardlandet,
halsointyg)?

Finns det nagon specifik
kulturell/personlig/religios
begransning som hindrar dig fran
att utfora vissa aktiviteter som ar
kopplade till sektorerna i fraga?

Har du nagra digitala kompetenser?
Vilka da?




Ytterligare Ytterligare
vagledning vagledning

Uppgift 1




Uppgift 2

Fran informationsmodulen: Vélj de Fran informationsmodulen: Vélj de
kort som ar mest relevanta fér din kort som ar mest relevanta for dina

tidigare arbetslivserfarenhet. karridrambitioner och preferenser.




